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De Re-integratieverordening Participatiewet Wormerland 2025

De Re-integratieverordening Participatiewet Wormerland 2025 is een beleidsinstrument
dat een kader biedt voor het bevorderen van arbeidsdeelname van inwoners met een
afstand tot de arbeidsmarkt. Deze verordening richt zich specifiek op het ondersteunen
van mensen die vanwege een arbeidsbeperking of andere belemmeringen moeilijk
zelfstandig werk kunnen vinden. Door een combinatie van maatwerkondersteuning,
subsidies en gerichte voorzieningen is het streven om deze doelgroep effectief naar
betaald werk te begeleiden.

De verordening is opgebouwd uit vier hoofdstukken. Hoofdstuk 1 behandelt de algemene
bepalingen en definities, terwijl hoofdstuk 2 ingaat op de voorwaarden voor
voorzieningen en evaluatie van de aangeboden ondersteuning. Hoofdstuk 3 richt zich op
specifieke voorzieningen die gericht zijn op sociale activering, werkervaring en opleiding,
en biedt daarbij een overzicht van de verschillende mogelijkheden voor ondersteuning.
Tot slot komen in hoofdstuk 4 de slotbepalingen aan bod, waaronder de inwerkingtreding
van de verordening.

Deze oplegger geeft een helder overzicht van de belangrijkste punten per artikel en helpt
snel inzicht te krijgen in de kernaspecten van de "Re-integratieverordening
Participatiewet Wormerland 2025."

- Hoofdstuk 1 (Artikel 1-3): Algemene bepalingen over doelgroepen en terminologie.
- Hoofdstuk 2 (Artikel 4-8): Richtlijnen voor subsidies en evaluatie van ondersteuning.
- Hoofdstuk 3 (Artikel 9-19): Specifieke voorzieningen zoals sociale activering,
scholing, en participatieplaatsen.

- Hoofdstuk 4 (Artikel 20-22): Slotbepalingen en inwerkingtreding van de
verordening.

Hier is per artikel een beknopte omschrijving van de essentie van de * Re-
integratieverordening Participatiewet Wormerland 2025” .

Hoofdstuk 1. Algemene bepalingen

- Artikel 1:  Definieert de kernbegrippen en stelt dat de algemene subsidieverordening
niet van toepassing is op deze verordening.

Hoofdstuk 2. Beleid en evaluatie
- Artikel 2:  Het college kan subsidieplafonds vaststellen voor re-integratieregelingen.

- Artikel 3: Het college moet maatwerk bieden bij ondersteuning en voorzieningen,
met aandacht voor omstandigheden van de persoon.

Hoofdstuk 3. Voorzieningen



- Artikel 4:

- Artikel 5:

- Artikel 6:

- Artikel 7:

- Artikel 8:

- Artikel 9:

- Artikel 10:

- Artikel 11:

- Artikel 12:

- Artikel 13:

- Artikel 14:

- Artikel 15:

- Artikel 16:

- Artikel 17:

- Artikel 18:

- Artikel 19:

Voorzieningen kunnen worden geweigerd of beéindigd als ze niet bijdragen
aan arbeidsinschakeling.

Het college kan sociale activering aanbieden aan mensen met een grote
afstand tot de arbeidsmarkt.

Personen van 27 jaar of ouder kunnen onbetaalde participatieplaatsen
krijgen om werkervaring op te doen.

Werkervaringsplaatsen zijn bedoeld om mensen werkervaring en
arbeidsritme bij te brengen.

Het college biedt scholing of begeleiding voor werk aan personen zonder
startkwalificatie.

Beschut werk is bedoeld voor personen die alleen in een aangepaste
omgeving kunnen werken.

Ondersteuning bij leer-werktrajecten is mogelijk voor jongeren zonder
startkwalificatie.

Het college biedt persoonlijke ondersteuning bij werk voor personen met
een arbeidsbeperking.

Werkgevers kunnen een voorziening krijgen voor aansprakelijkheid en
ongevallenverzekering tijdens onbetaald werk.

Een proefplaats kan voor maximaal zes maanden worden aangeboden aan
mensen in de bijstand.

Een jongerenvoucher kan aan werkgevers worden verstrekt voor het
aanbieden van werkplekken aan jongeren.

De stimuleringssubsidie ondersteunt werkgevers bij het aannemen van
mensen met een lagere arbeidsproductiviteit.

Personen kunnen jaarlijks een premie krijgen als stimulans voor
arbeidsinschakeling.

Detacheringsbanen worden aangeboden om werkervaring op te doen in
reguliere bedrijven.

Personen kunnen een vergoeding krijgen voor noodzakelijke extra kosten
in een re-integratietraject.

Experimentele voorzieningen kunnen worden ingezet voor het bevorderen
van participatie.

Hoofdstuk 3A Specifieke bepalingen doelgroep Breed Offensief

- Artikel 20a - 20j: Bepalingen over loonkostensubsidies, voorwaarden voor persoonlijke
ondersteuning, en begeleiding van mensen met een arbeidsbeperking.

Hoofdstuk 4. Slotbepalingen

- Artikel 21:

geldig.

Oude verordeningen worden ingetrokken; bestaande voorzieningen blijven



- Artikel 22: Verordening treedt in werking de dag na bekendmaking.
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