
Rol en afspraken klankbordgroep wijkuitvoeringsplan  
 
Achtergrond – Waarom een klankbordgroep?  
In de Transitie Visie Warmte worden de economische en technische mogelijkheden van 

de alternatieven voor aardgas beschreven. Hierbij is een aantal wijken aangemerkt als 
startwijk: dit zijn wijken die het eerst in aanmerking komen om een wijkuitvoeringsplan 
voor op te stellen. 
Het wijkuitvoeringsplan is een plan met de buurt, voor de buurt. Juist de sociale 
mogelijkheden van de alternatieven voor aardgas staan in dit plan centraal. Inwoners uit 
de wijk weten beter wat er speelt. Hoewel het een gegeven is dat alle huishoudens op 
den duur met een andere bron dan aardgas zullen moeten worden verwarmd, is het nog 

niet bepaald op welke termijn dit moet gebeuren, welk alternatief er wordt gebruikt, en 
of een collectieve of individuele aanpak door de buurt gewenst is. Een klankbordgroep is 
gewenst, om te proberen juist deze sociale aspecten goed in kaart te brengen.1 
In het wijkuitvoeringsplan wordt idealiter beschreven op welke duurzame energiebron 
met deze wijk wordt overgegaan, of dit collectief of individueel is, en op welke termijn.  
 
Hoe is de klankbordgroep tot stand gekomen?  
Via een oproep op social media vanuit de gemeente, alsook na afloop van de vragenlijst 
inwonerconsultatie warmtetransitie, is inwoners gevraagd om deel te nemen aan de 
klankbordgroep. Hiernaast is een aantal stakeholders vanwege hun achtergrond in het 
specifiek aangeschreven of benaderd.  
   
De klankbordgroep is voor het eerst bijeen gekomen in oktober 2021 om kennis te 
maken. Er is reeds een aantal impliciete en expliciete afspraken gemaakt, maar deze 

waren vooralsnog niet vastgesteld door het college. Onder het kopje ‘afspraken’ zijn de 
afspraken en kaders van de klankbordgroep weergegeven.   
 
Discussie met de klankbordgroep over rol (15 december 2021) 
Op 15 december is de klankbordgroep gevraagd welke rol zij voor zichzelf ziet als 
klankbordgroep in dit proces. Er is een beknopte toelichting gegeven over de 
participatieladder (zie figuur 1), waarop een discussie volgde. Uitkomst is dat de 
klankbordgroep waarschijnlijk een adviserende rol voor zich ziet. Het verzoek aan de 
gemeente is om dit in een nadere bijeenkomst verder uitgewerkt te hebben in een 
voorstel.  
 

 

 
1 Hierbij wordt wel de kanttekening gemaakt dat ook inwoners natuurlijk hun eigen mening vormen op basis 

van een aantal verhalen die zij horen uit de buurt.  



Figuur 1: de participatieladder  
 
 
Beschrijving van de participatieladder 
De participatieladder kan per trede als volgt worden toegelicht: 

1. Informeren: Kennis geven van. Het overbrengen van informatie (feiten of 
gebeurtenissen) aan anderen. De gemeente bepaalt zelf, en houdt betrokkenen 
op de hoogte. 

2. Raadplegen: de klankbordgroep om advies vragen, consulteren. Deze stap is 
(net zoals informeren) niet interactief. Wel wordt de klankbordgroep gevraagd om 
hun mening.  

3. Adviseren: iemand raad geven. In een vroegtijdig stadium krijgt de 
klankbordgroep de gelegenheid te adviseren over het aanstaande beleid. In de 
definitieve versie (voor wettelijke inspraak) wordt duidelijk aangegeven welke 
ideeën van de klankbordgroep wel/niet zijn meegenomen. Het proces is 
interactief. 

4. Co-produceren: klankbordgroep en gemeente stellen (binnen de gegeven 
kaders) samen het beleid op. De plannen worden gezamenlijk uitgevoerd. 

5. Samen beslissen: de klankbordgroep is – naast de gemeente – mede 
verantwoordelijk voor (deel)beslissingen.  

 
Welke trede of rol is logisch voor de klankbordgroep?  
De derde trede (adviseren) van de participatieladder lijkt de meest logische trede. Dit 
komt overeen met de uitkomst van de bijeenkomst op 15 december 2021. De redenatie 
is als volgt:  

 
- Omdat er in dit proces een klankbordgroep is opgericht, gaat de participatie 

verder dan de eerste trede (informeren). Informeren valt hiermee af. 
- De klankbordgroep is meer interactief dan de trede raadplegen. Ook is de 

klankbordgroep in werking gesteld bij het opstellen van het wijkuitvoeringsplan, 
dus aan het begin van het opstellen van het beleid voor de wijken Plaszoom en 
Molenbuurt. Raadplegen valt af.  

- Het vaststellen van het wijkuitvoeringsplan gebeurt door de gemeenteraad. De 
gemeenteraad is een door inwoners gekozen groep van vertegenwoordigers van 
de gemeente. Zij hebben van inwoners door middel van verkiezingen het 
vertrouwen gekregen om maatschappelijke besluiten te nemen over de gemeente. 
Samen beslissen valt af.  

- De gemeente en onafhankelijk adviesbureau Ekwadraat faciliteren het proces en 
schrijven het wijkuitvoeringsplan. Dit gebeurt op basis van verschillende 

onderzoeken. De klankbordgroep wordt hiervoor om input gevraagd. De 
klankbordgroep heeft aangegeven niet zelf te willen meeschrijven aan het beleid. 
Zij ziet meer een constructief meedenkende rol voor zich bij het opstellen van het 
beleid voor de wijk. Mogelijk ziet zij in de uitvoerende fase wel een co-
producerende rol voor zich. Daarmee valt co-produceren af en is adviseren de 
meest logische uitkomst.  

 
Vergelijking met andere klankbordgroepen en interne raadpleging 
Op andere vlakken werkt de gemeente ook met klankbordgroepen of adviesraden. Zo is 
er de Adviesraad Sociaal Domein (ASR).2 Voor de werking van de ASR is een verordening 
opgesteld, waarin een aantal zaken juridisch zijn vastgelegd. Dit is eveneens zo omdat 
het in sommige gevallen wettelijk verplicht is een adviesraad te hebben. 
De klankbordgroep voor het wijkuitvoeringsplan van de buurten Plaszoom en Molenbuurt 
heeft niet een dusdanig formeel karakter. Het is ook niet wettelijk verplicht om een 

klankbordgroep te installeren. Er zal dan ook geen verordening worden opgesteld voor de 

 
2 https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR315461/1 

https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR315461/1


klankbordgroep Plaszoom/Molenbuurt. In het kader van verwachtingsmanagement van 
beide kanten, is wel een afsprakenlijst opgesteld.  
 
 
Afsprakenlijst  
 
Definitie  

- Transitie Visie Warmte: beleidsstuk waarin de technische en economische 
mogelijkheden van de duurzame warmtebronnen van woningen en gebouwen 
voor een gemeente uiteen zijn gezet. 

- Wijkuitvoeringsplan: Het wijkuitvoeringsplan is een plan waarin idealiter wordt 

beschreven op welke duurzame energiebron wordt overgegaan, of dit collectief of 
individueel is, en op welke termijn. Hierbij wordt voortgebouwd op de resultaten 
van de Transitie Visie Warmte. Het wijkuitvoeringsplan is een plan met de buurt, 
voor de buurt. 

 
Taken en doel klankbordgroep  

1. een eerste taak van de klankbordgroep is om te adviseren over de beleidsinhoud 
van het wijkuitvoeringsplan voor de wijken Plaszoom en Molenbuurt. Het doel is 
om input te leveren zodat gemeente/Ekwadraat een plan schrijft wat aansluit bij 
de wensen uit de buurt. 

2. het betrekken van inwoners uit de buurt bij het wijkuitvoeringsplan is een tweede 
taak van de klankbordgroep. Het doel is om hiermee het draagvlak in de buurt te 
vergroten.  

 

Informatievoorziening  
Aan de klankbordgroep zijn de resultaten van voorgaande onderzoeken beschikbaar 
gesteld,3 en verder toegelicht. Zo wordt er voortgebouwd op de resultaten van de: 

- Transitie visie warmte  
- Potentiestudie aquathermie 
- Inwoner consultatie 

 
Ondersteuning 
De gemeente en onafhankelijk adviesbureau Ekwadraat faciliteren het proces en 
schrijven het wijkuitvoeringsplan. 
 
Samenstelling klankbordgroep 
De volgende eisen zijn gesteld aan leden van de klankbordgroep:  

- Zij dienen een koopwoning te bezitten in de wijken Plaszoom of Molenbuurt, 

ofwel;  
- Zij dienen een huurwoning te huren in de wijken Plaszoom of Molenbuurt, ofwel;   
- Zij zijn werkzaam bij een bedrijf, huurdersvereniging of woningcorporatie met 

woningbezit in Plaszoom of Molenbuurt.  
Idealiter is er een lid vanuit alle drie de achtergronden.  
 
Ontslag en aantal deelnemers 

- Het aantal deelnemers van de klankbordgroep is tussen de 5 en 8 deelnemers.   
- Idealiter wordt gewerkt met een aantal mensen van begin tot het einde van het 

traject, omdat op deze manier de kennis binnen de klankbordgroep behouden 
blijft.   

- Een lid van de klankbordgroep kan te allen tijde ontslag nemen van de 
klankbordgroep.  

 
3 
https://www.wormerland.nl/mozard/!suite86.scherm0325?mPag=4266&mNch=s1x4f7ac
3l  

https://www.wormerland.nl/mozard/!suite86.scherm0325?mPag=4266&mNch=s1x4f7ac3l
https://www.wormerland.nl/mozard/!suite86.scherm0325?mPag=4266&mNch=s1x4f7ac3l


- Indien een lid zich bij de gemeente aanmeldt om deel te nemen, kan deze 
deelnemen mits het maximaal aantal deelnemers niet bereikt is. 

 
Vergadering  

- De klankbordgroep komt maandelijks bijeen, op de derde woensdag van de 
maand van 19.00-21.00 uur.  

- Daar waar mogelijk is de bijeenkomst fysiek. Vanwege geldende corona 
maatregelen kan de bijeenkomst ook digitaal plaatsvinden. Hierbij wordt dezelfde 
lijn aangehouden als hoe de gemeenteraad vergadert: vergaderen zij digitaal, dan 
de klankbordgroep ook. 

- De fysieke danwel digitale plaats van bijeenkomst wordt gefaciliteerd vanuit de 

gemeente.  
- Naast de vergadering van de klankbordgroep zelf, kunnen bijeenkomsten met een 

specifiek thema of voor een groter publiek worden georganiseerd. 
- De vergadering wordt voorgezeten door danwel de gemeente danwel Ekwadraat.  
- Van de vergadering wordt een beknopt verslag gemaakt, wat de leden uiterlijk 

een week na de vergadering ontvangen.  
- Gemeenten en Ekwadraat beheren de afspraken.  

 
Besluitvorming 

- De klankbordgroep kan besluiten nemen indien ten minste tweederde van het 
aantal leden ter vergadering aanwezig is (exclusief voorzitter(s)). 

- Besluiten worden genomen op basis van meerderheid van stemmen (exclusief 
voorzitter(s)).  

- Bij stakende stemmen heeft de voorzitter de doorslaggevende stem. Er kan bij 

stakende stemmen ook voor gekozen worden om het eerst nog een volgende keer 
te behandelen voordat de doorslaggevende stem gebruikt wordt.  

 
Vergoeding  

- Deelname aan de klankbordgroep is op vrijwillige basis.  
 
Duur van de klankbordgroep en experimenteel karakter 

- De klankbordgroep voor het wijkuitvoeringsplan Plaszoom/Molenbuurt is de eerste 
klankbordgroep die in het kader van dit onderwerp in het leven is geroepen. Er is 
niet eerder een wijkuitvoeringsplan geschreven. Het werken met een 
klankbordgroep is daarom ook een leerervaring: we vinden met elkaar uit wat wel 
en niet werkt. De klankbordgroep heeft zo een experimenteel karakter. 

- De duur van de klankbordgroep loopt gelijk aan de duur van het traject van het 
opstellen van een wijkuitvoeringsplan Plaszoom / Molenbuurt. Naar schatting 

duurt dit tot oktober 2022. Na deze periode wordt de werking van de 
klankbordgroep geëvalueerd.  

- De klankbordgroep zou kunnen blijven voortbestaan in de uitvoerende fase van 
het wijkuitvoeringsplan, maar dat hoeft niet. Dit betekent dat zowel 
doorontwikkeling of stopzetting mogelijk is.  

- Als blijkt dat niet het gewenste doel wordt bereikt met de klankbordgroep, is 
tussentijdse stopzetting ook mogelijk.  

 
 
Zowel de klankbordgroep (19-1-2022) als het college (1-2-2022) hebben 
ingestemd met deze notitie.  
 
 


